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ที่ FPCAMT 2568-036 

 วนัท่ี 29 ธันวาคม 2568 

เรื่อง  การเปิดเผยรายงานข้อมูลของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลเดน้เวนเจอร์ (GVREIT) 
ประจ าปี 2569  

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 

เอกสารแนบ 1. รายงานประจ าปีส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 (รูปแบบ QR-CODE) 

 2. ขอ้มลูเก่ียวกับประวตัิ ประสบการณ ์และการท างานของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ประจ ารอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2569 

 3. หลกัเกณฑใ์นการส่งค าถามหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกับรายงานขอ้มลูของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ
ในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 

 4. แบบแจง้เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการส่ือสารสองทาง 

อา้งถึง 1. ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่  สร. 20/2566 เรื่อง 
ข้อก าหนดเก่ียวกับรายการและข้อความในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน 
อสงัหารมิทรพัย ์(ฉบบัท่ี 18) ลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

2. ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 33/2566 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงาน 
การเปิดเผยขอ้มลูของกองทุนรวมและทรสัตท์ี่มีการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ หรือโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(ฉบบัท่ี 12) ลงวนัท่ี 31 ตลุาคม 2566 

 (1. และ 2. รวมเรียกว่า “ประกาศทีเ่กี่ยวข้อง”) 
3. หนงัสือที่ นร.(ว) 2/2566 เรื่อง น าส่งประกาศเก่ียวกบักองทุนรวมและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย์

และโครงสรา้งพืน้ฐาน และซักซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจดัใหม้ีช่องทางในการ
ส่ือสารข้อมูลกับผู้ถือหน่วยลงทุนและผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นลักษณะของการส่ือสารสองทาง ลงวันที่  
6 ธันวาคม 2566 (“หนังสือที ่นร.(ว) 2/2566”) 

ตามที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งไดย้กเลิกเกณฑก์ารจดัประชุมสามญัประจ าปีของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
และปรับเปล่ียนช่องทางการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทราบถึงเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกับทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ผ่านช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสารสอง
ทาง (two-way communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีการพบปะผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยตรง หรือดว้ยวิธีการอื่นใดเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์
สามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์จากเดิม
ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูในท่ีประชมุสามญัประจ าปี ประกอบกบัหนงัสือที่ นร.(ว) 2/2566 ซึ่งออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัใหม้ีช่องทางใน
การส่ือสารขอ้มลูกบัผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-way communication) นัน้ 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด  ในฐานะผูจ้ัดการ
กองทรัสต์ (“ผู้จัดการกองทรัสต์”) ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 
(“กองทรัสต”์) จึงเห็นสมควรรายงานขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ประจ าปี 2569 ผ่านการส่ือสารสองทางในรูปแบบรายงานขอ้มลูฉบบันี ้
(“รายงานข้อมูลฯ”) (โดยรายงานขอ้มลูฯ จะไดม้ีการส่งทางไปรษณียใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ที่มีรายชื่อในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ในวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิไดร้บัรายงานขอ้มูลฯ ของกองทรสัต์ 
(Record date)) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

เร่ืองที ่1 ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 การจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองที่ส าคัญ ประจ าปี 2568 และแผนการ

ด าเนินงานทีส่ าคัญ ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

กองทรัสตไ์ดส้รุปผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของ
กองทรสัตใ์นรอบปีที่ผ่านมา การจัดการกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  าคญั ประจ าปี 2568 และแผนการด าเนินงานที่ส  าคญั ประจ าปี 
2569 ดังรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2568 (รูปแบบ QR-CODE) 
เอกสารแนบ 1 ซึ่งมีสาระส าคญัดงันี ้

1. ผลการด าเนินงานและการจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองทีส่ าคัญ  

ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพยป์ระเภทอาคารส านักงาน 

ภาพรวมตลาดอาคารส านกังานใหเ้ช่าในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ในปี 2568 ตลาดอาคารส านกังานใหเ้ช่าอยู่ในภาวะ
อุปทานเกินกับความตอ้งการเช่าพืน้ที่จากอาคารส านกังานใหม่ที่เขา้สู่ตลาด อาทิ โครงการ วนั แบงค็อก และ เซ็นทรลั พารค์ 
ออฟฟิศเซส ส่งผลใหค้วามตอ้งการเช่าพืน้ท่ีชะลอตวัเล็กนอ้ยแต่ยงัคงอยู่ในระดบัท่ีแข็งแกรง่ โดยมีอตัราการดดูซบัสทุธิเป็นบวก
ที่ประมาณ 37,000 ตารางเมตร โดยเป็นผลจากการยา้ยพืน้ที่ไปอาคารใหม่ที่เป็นเกรด เอ พลสั และการยา้ยพืน้ที่ไปยงัอาคาร
ของตนเองในอาคารเกรด เอ นอกพืน้ที่ศูนยก์ลางธุรกิจ (Non-CBD) ในขณะที่อาคารเกรด บี นอกพืน้ที่ศูนยก์ลางธุรกิจ (Non-
CBD) มีอัตราการดูดซับสุทธิติดลบ ซึ่งเป็นการยา้ยพืน้ที่ไปยังอาคารส านักงานใหม่ที่มีคุณภาพสูงกว่า โดย ณ ไตรมาส 3 ปี 
2568 อตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 77 ปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยจากไตรมาส 2 ปี 2568 (ที่มา: ไนทแ์ฟรงค ์และ ซีบีอารอ์ี) 

ทัง้นี ้คุณภาพของอาคาร เทคโนโลยีที่มีความทนัสมยั และส่ิงอ านวยความสะดวกที่ครบครนั ตลอดจนการที่อาคาร
เป็นไปตามมาตรฐานดา้นความยั่งยืน มีการออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสรมิสขุภาวะของผูใ้ชง้าน ลว้นเป็นปัจจยั
ส าคัญในการพิจารณาเลือกใชอ้าคารส านักงาน โดยเฉพาะในกลุ่มบริษัทขา้มชาติและบริษัทขนาดใหญ่ที่ใหค้วามส าคญักับ
เป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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นอกจากนี ้ตลาดอาคารส านกังานในปัจจบุนัยงัถกูก าหนดดว้ยคณุภาพของการใหบ้รกิารและประสบการณข์องผูเ้ชา่
ในระดบัที่สงูขึน้ การบริหารจดัการที่มุ่งเนน้การดแูลอย่างใกลช้ิด การสรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาว ตลอดจนการใหบ้ริการท่ี
ขบัเคล่ือนดว้ยประสบการณก์ารใชง้านอาคาร ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสรา้งความแตกต่างทางการแข่งขนั และสนบัสนนุให้
สามารถรกัษาผลการด าเนินงานใหแ้ข็งแกรง่ได ้แมใ้นสภาวะที่ตลาดโดยรวมยงัเผชิญความทา้ทายในปัจจบุนั 

อุปทาน 

ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 อปุทานพืน้ท่ีอาคารส านกังานในเขตกรุงเทพมหานครมีพืน้ที่รวมประมาณ 10.23 ลา้น ตาราง
เมตร เพิ่มขึน้จากไตรมาส 2 ปี 2568 โดยการเพิ่มขึน้มาจากอาคารสรา้งเสร็จใหม่พืน้ที่ประมาณ 74,000 ตารางเมตร ไดแ้ก่ 
โครงการ คลาวด ์อีเลฟเว่น อาคารส านกังานเกรด เอ ในพืน้ท่ีนอกศนูยก์ลางธุรกิจ (Non-CBD)  

ทัง้นี ้อปุทานพืน้ท่ีอาคารส านกังานจะลดลงอย่างมีนยัส าคญัในช่วง 5 ปี ขา้งหนา้ โดย ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 มีพืน้ท่ี
ส านกังานรวม 376,500 ตารางเมตร จาก 10 โครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสรา้งที่มีก าหนดแลว้เสรจ็ในช่วงระหว่างปี 2568 ถึงปี 
2573 จากอุปทานที่อยู่ระหว่างก่อสรา้งทัง้หมดมีพืน้ที่ส  านกังานใหเ้ช่าประมาณ 292,500 ตารางเมตร ส าหรบัพืน้ที่ส่วนที่เหลือ
เป็นอาคารท่ีเจา้ของใชป้ระโยชนเ์อง (ที่มา: ซีบีอารอ์ี)  

อุปสงค ์

ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 ตลาดพืน้ท่ีส านกังานใหเ้ช่า มีอตัราการดดูซบัสทุธิเป็นบวก พืน้ท่ีรวมประมาณ 37,000 ตาราง
เมตร แบ่งเป็นอาคารสีเขียว 55,000 ตารางเมตร และอาคารทั่วไปที่ไม่ใช่อาคารสีเขียว ติดลบ 18,000 ตารางเมตร ภาพรวมแลว้
อาคารสีเขียวมีอตัราการดดูซบัสทุธิเป็นบวกในขณะท่ีอาคารทั่วไปท่ีไม่ใชอ่าคารสีเขียว ติดลบติดต่อกนั 4 ไตรมาส (ไตรมาส 3 ปี 
2567-ไตรมาส 3 ปี 2568) โดยมีสาเหตุหลกัจากการยา้ยไปยงัอาคารส านกังานใหม่ ที่มีคุณภาพสงูกว่าหรือกลุ่มที่เป็นอาคาร  
สีเขียว (Green buildings) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการเช่าพืน้ที่ในอาคารที่มีคุณภาพ ตัง้อยู่ในท าเลศกัยภาพ มีการบรหิาร
จดัการอาคารที่ดีพรอ้มรองรบัการท างานในอนาคต การพิจารณาการตดัสินใจเช่าพืน้ที่ปัจจบุนัไม่เพียงแต่พิจารณาดา้นตน้ทนุ
เท่านัน้ เนื่องจากในหลาย ๆ องคก์รมองว่าสถานที่ท  างานเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การมีส่วนร่วม
ของพนกังาน การรกัษาบคุลากรไวก้บัองคก์ร รวมถึงการดงึดดูพนกังานใหเ้ขา้ท างาน 

ส่งผลใหอ้ตัราการครอบครองพืน้ที่ที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.3 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อนหนา้ คิดเป็น 4.97 
ลา้น ตารางเมตร ทางดา้นอตัราการเช่าพืน้ที่ส  านกังานในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานครโดยรวมเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 77 แบ่งออกเป็น
อาคารส านักงานเกรด เอ ที่รอ้ยละ 77 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.3 และ รอ้ยละ 3.7 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าตามล าดับ และอาคาร
ส านักงานเกรด บี ที่รอ้ยละ 74 ลดลงเล็กนอ้ยรอ้ยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ เมื่อพิจารณาอัตราการเช่าในแต่ละพืน้ที่
ส  าหรบัพืน้ท่ีเพลินจิต ชิดลม วิทย ุอตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียลดลงเล็กนอ้ยที่รอ้ยละ 75 พืน้ท่ีนานา อโศก พรอ้มพงษ์ ลดลงเล็กนอ้ย
ที่รอ้ยละ 79 และพืน้ที่สีลม สาทร พระราม 4 คงที่ที่รอ้ยละ 75 เมื่อเทียบจากไตรมาส 2 ปี 2568 ทางดา้นพืน้ที่นอกศูนยก์ลาง
ธุรกจิ (Non-CBD) มีอตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียที่ รอ้ยละ 78 (ที่มา: ไนทแ์ฟรงค)์  
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ทัง้นี ้จากขอ้มลูศนูยว์ิจยักรุงศรี ธุรกิจส านกังานใหเ้ช่าปรบัตวัดขีึน้ตามทิศทางการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ อย่างไรกต็าม 
บริษัทหลายแห่งยังคงนโยบายการท างานแบบผสมผสาน (Hybrid workplace) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มธุรกิจบริการ โดย
พนักงานจะเข้าส านักงานเพื่อพบและท างานร่วมกันเป็นหลัก ขณะที่บางบริษัทมีความตอ้งการใช้พืน้ที่แบบ Co-Working 
Space ท าใหค้วามตอ้งการเช่าพืน้ที่ส  านกังานเพิ่มขึน้อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยอาคารสีเขียวหรืออาคารประหยดัพลงังานเป็น
กลุ่มที่มีความส าคญัที่สามารถดงึดูดผูเ้ช่าที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่และบริษัทต่างชาติที่ตอ้งการเสริมภาพลกัษณท์ี่สอดคลอ้งกบั
กระแสการพฒันาความยั่งยืน (ESG) โดยเฉพาะอาคารท่ีไดร้บัรองมาตรฐานที่เป็นสากลระดบัโลก อาทิ มาตรฐาน LEED (ซึ่งยอ่
มาจาก Leadership in Energy and Environmental Design) มาตรฐาน WELL Building Standard และมาตรฐาน EDGE (ซึง่
ย่อมาจาก Excellence in Design for Great Efficiencies) ที่สะท้อนถึงความเชื่อมั่นดา้นส่ิงแวดลอ้มการใชพ้ลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและการออกแบบที่ยั่งยืน  

อัตราค่าเช่า 

จากขอ้มลู ซีบีอารอ์ี ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 ส าหรบัอัตราค่าเช่าเฉล่ียของอาคารส านักงานในพืน้ที่ศูนยก์ลางธุรกิจ 
อตัราค่าเช่าเฉล่ียอาคารเกรด เอ พลสั ที่อตัรา 1,195 บาท/ตารางเมตร/เดือน คงที่ จากไตรมาส 2 ปี 2568 และอตัราค่าเช่าเฉล่ีย
ของอาคารส านกังานเกรด เอ ที่อตัรา 878 บาท/ตารางเมตร/เดือน ลดลงเล็กนอ้ยที่รอ้ยละ 1.7 จากไตรมาส 2 ปี 2568 สะทอ้น
ถึงความแข็งแกรง่ของอตัราค่าเช่าในอาคารท่ีมีคณุภาพ  

การด าเนินงานของกองทรัสตส์ าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 

ในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 กองทรสัตไ์ดด้  าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแมว้่าจะมีเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในเดือนมีนาคม 2568 ซึ่งทกุพืน้ท่ีของประเทศไทยไดร้บัผลกระทบจาก
เหตุการณแ์ผ่นดินไหวที่เกิดขึน้ในประเทศพม่า โดยกองทรสัตไ์ดบ้ริหารจดัการดูแลและควบคุมสถานการณฉ์ุกเฉินไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนภายหลงัจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหว กองทรสัตไ์ดด้  าเนินการเขา้ตรวจสอบโครงสรา้งอาคารรวมถึงความ
เสียหายที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินความปลอดภยัในการเขา้ใชง้านอาคารและประเมินความเสียหายพรอ้มวางแผนในการแกไ้ขพืน้ที่
ที่ไดร้บัความเสียหายใหเ้ร็วที่สุด จากการเขา้ตรวจสอบอาคารโดยผูอ้อกแบบและผูต้รวจสอบอาคาร ทรพัยสิ์นของกองทรสัต์
ไม่ไดร้บัผลกระทบเชิงโครงสรา้งอย่างมีนยัส าคญั  

ทางดา้นผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 กองทรสัตย์ังคง
สามารถรกัษาระดบัอตัราการเช่าเฉล่ีย ของทัง้ 2 อาคาร อยู่ที่รอ้ยละ 87 ซึ่งอยู่ในระดบัที่สงูกว่าอตัราการเช่าเฉล่ียของตลาดที่
รอ้ยละ 77 แม้ในสภาวะที่ตลาดอาคารส านักงานให้เช่ามีการแข่งขันสูงจากอุปทานอาคารส านักงานใหม่ ทั้งนี ้กองทรัสต์
บริหารงานดว้ยกลยุทธแ์ละแผนงานในการมุ่งเนน้การรกัษาผูเ้ช่าเดิมพรอ้มดว้ยการจดัหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อเติมเต็มพืน้ที่ว่างดว้ย  
กลยุทธท์ี่มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้ การใหค้วามส าคญัทัง้ในดา้นการบริหารความสมัพนัธก์ับผูเ้ช่าและการรกัษามาตรฐานใน
การใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่าภายในอาคาร การใหบ้รกิารตกแต่งพืน้ท่ีพรอ้มใชง้านส าหรบัผูเ้ช่าที่มีขอ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณในการ
ตกแต่งพื ้นที่ตามรูปแบบมาตรฐาน นอกจากนี ้ กองทรัสต์มีการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรายไดข้องกองทรสัต ์ตลอดรอบปีบญัชี 2568 กองทรสัตไ์ดด้  าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทน
ใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์เป็นจ านวน 4 ครัง้ คิดเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 637.50 ลา้นบาท  
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เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นและต่อยอดการเป็นอาคารส านกังานเกรด เอ ที่มีคณุภาพ กองทรสัตย์งัคงเขา้รว่มการ
ประเมิน Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) ในระดับผู้ประกอบการ  ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับการ
ยอมรบัทั่วโลกในการวดัประสิทธิภาพความยั่งยืนของบรษิัทอสงัหารมิทรพัย ์และทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์โดยเขา้
ร่วมต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ดว้ยคะแนน 3 ดาวจาก 5 ดาว สะทอ้นใหเ้ห็นถึงศักยภาพของทรพัยสิ์นภายใตก้ารบริหารจัดการของ
กองทรสัต ์ในการเป็นอาคารส านกังานเกรด เอ ที่มีการด าเนินงานอย่างยั่งยืน  

จากความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล กองทรสัตไ์ดร้บั 2 รางวลัส าคญัจากเวที SET Awards 2025 
ไดแ้ก่ Outstanding REIT Performance Awards – Business Excellence และ Best REIT Performance Awards – Business 
Excellence เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นรางวลัที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมอบใหแ้ก่ทรสัต์เพื่อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรพัยท์ี่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นทัง้ในดา้นผลประกอบการ การก ากับดูแลกิจการ และการปฏิบตัิตามเกณฑข์อง
ตลาดทนุอย่างเครง่ครดั 

ทรัพยส์ินทีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุน - อาคารปารค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์

รายการ รายละเอียด 
ที่ตัง้ ถนนเพลินจิต-วิทย ุ(เชื่อมต่อโดยตรงกบัสถานีรถไฟฟ้า BTS เพลินจิต) 
ประเภทการลงทนุ - สิทธิการเช่าอาคารส านกังาน 22 ชั้น มีพืน้ที่อาคารรวม 53,304 ตารางเมตร ทัง้ส่วนควบ

ของอาคารและงานระบบ โดยเวน้แต่พืน้ที่ในส่วนที่ใชป้ระกอบกิจการโรงแรม ดิ โอกุระ 
เพรสทีจ กรุงเทพฯ บริเวณชัน้ 23 ถึงชัน้ 34 บางส่วนของบริเวณชัน้ 1 ถึงชัน้ 8 (ยกเวน้ชัน้ 
5) บางส่วนของบรเิวณชัน้ดาดฟ้า และบางส่วนของบรเิวณชัน้ใตด้ิน  

- กรรมสิทธ์ิในเฟอรนิ์เจอร ์เคร่ืองมือ และอปุกรณ ์
ที่ดิน ประมาณ 5 ไร ่36.2 ตารางวา 
ระยะเวลาสญัญา มีระยะสญัญาเชา่คงเหลือประมาณ 15 ปี 11 เดือน 5 วนั (สิน้สดุวนัท่ี 5 กนัยายน 2584) 
พืน้ท่ีใหเ้ชา่ 27,418 ตารางเมตร 
มาตรฐาน - LEED ระดบัแพลททินมั 

- WiredScore ระดบัแพลททินมั 
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ทรัพยส์ินทีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุน - อาคารสาทร สแควร ์

รายการ รายละเอียด 

ที่ตัง้ ถนนสาทร-นราธิวาส (เชื่อมต่อโดยตรงกบัสถานีรถไฟฟา้ BTS ชอ่งนนทรี) 

ประเภทการลงทนุ - สิทธิการเช่าช่วงที่ดินและอาคาร 40 ชัน้ ส่ิงปลกูสรา้ง และงานระบบของอาคารสาทร 
สแควร ์มีพืน้ท่ีอาคารรวม 114,567 ตารางเมตร 

- กรรมสิทธ์ิในเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องมือ และอปุกรณ ์ 

ที่ดิน ประมาณ 5 ไร ่60.32 ตารางวา 

ระยะเวลาสญัญา มีระยะสญัญาเชา่คงเหลือประมาณ 15 ปี 5 วนั (สิน้สดุวนัท่ี 6 ตลุาคม 2583)  

พืน้ท่ีใหเ้ชา่ 72,436 ตารางเมตร 

มาตรฐาน - LEED ระดบัโกลด ์
- WiredScore ระดบัแพลททินมั 

สรุปภาพรวมการด าเนินงาน รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 - อาคารปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ ์

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 มีพืน้ท่ีเช่าสทุธิ 27,427 ตารางเมตร แบ่งเป็นพืน้ท่ีส านกังาน คิดเป็นรอ้ยละ 93 และพืน้ท่ี
พาณิชยกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของพืน้ท่ีเช่าสทุธิ 

ส าหรบัสดัส่วนของผูเ้ช่าแบ่งตามพืน้ที่เช่า พบว่า กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมมีสดัส่วนผูเ้ช่ามากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 21 
รองลงมาคือกลุ่มธุรกิจการบริการ คิดเป็นรอ้ยละ 18 โดยตลอดปีบญัชี 2568 อตัราการเช่าพืน้ที่ส  านกังานเฉล่ีย เท่ากับรอ้ยละ 
96 และมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียเท่ากับ 1,087 บาท/ตารางเมตร/เดือน ในส่วนพืน้ที่พาณิชยกรรม มีอตัราการเช่าพืน้ที่เฉล่ีย เท่ากับ
รอ้ยละ 100 และมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียเท่ากับ 2,405 บาท/ตารางเมตร/เดือน ระยะเวลาต่อสญัญาเช่าเฉล่ียเท่ากับ 2.4 ปี และมี
ค่าเฉล่ียถ่วงน า้หนกัอายสุญัญาเช่าคงเหลือ (WALE) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 เท่ากบั 1.36 ปี  

สรุปภาพรวมการด าเนินงาน รอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 - อาคารสาทร สแควร ์

ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 พืน้ที่เช่าสทุธิ 72,436 ตารางเมตร แบ่งเป็นพืน้ที่ส  านกังาน คิดเป็นรอ้ยละ 96 และพืน้ที่
พาณิชยกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของพืน้ท่ีเช่าสทุธิ 

ส าหรบัสดัส่วนผูเ้ช่าแบ่งตามพืน้ท่ีเช่า พบว่ากลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค มีสดัส่วนผูเ้ช่ามากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 
30 รองลงมาคือกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 28 โดยตลอดปีบัญชี 2568 อัตราการเช่าพืน้ที่ส  านกังานเฉล่ีย เท่ากับ
รอ้ยละ 84 และมีอัตราค่าเช่าเฉล่ียเท่ากับ 894 บาท/ตารางเมตร/เดือน ในส่วนพืน้ที่พาณิชยกรรม มีอัตราการเช่าพืน้ที่เฉล่ีย 
เท่ากบัรอ้ยละ 95 และมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียเท่ากบั 1,339 บาท/ตารางเมตร/เดือน ระยะเวลาการต่อสญัญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 2.7 ปี 
และมีค่าเฉล่ียถ่วงน า้หนกัอายสุญัญาเช่าคงเหลือ (WALE) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 เท่ากบั 1.44 ปี 
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สรุปรายละเอียดภาพรวมกองทรัสต ์ 

ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 กองทรสัตม์ีจ านวนผูเ้ช่ารวมทัง้สิน้ 168 ราย แบ่งเป็นอาคารปารค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์
จ านวน 61 ราย และอาคารสาทร สแควร ์จ านวน 107 ราย มีมลูค่าตามราคาตลาดเท่ากบั 5,255 ลา้นบาท มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ
ทางบัญชี 8,271 ลา้นบาท และมีมูลค่าทรพัยสิ์นประจ าปี 2568 ทั้งสองอาคารเท่ากับ 9,332 ลา้นบาท แบ่งเป็นอาคารปารค์ 
เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์3,042 ลา้นบาท และอาคารสาทร สแควร ์6,290 ลา้นบาท 

ภาพรวมอตัราการเช่าเฉล่ียของทัง้สองอาคารเท่ากบัรอ้ยละ 84 และมีสดัส่วนการกูย้ืมต่อทรพัยสิ์นรวมเท่ากบัรอ้ยละ 
17.58 ณ วันที่  31 ตุลาคม 2568 กองทรัสต์ได้รับการคงอันดับเครดิตองค์กรและตราสารหนี ้ของกองทรัสต์ที่อันดับ A-  
(Stable Outlook)  

กองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้ีการส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูเ้ช่าอาคารในปี 2568 ซึ่งทัง้สองอาคารไดร้บัคะแนนความ
พึงพอใจที่รอ้ยละ 84 และกองทรสัตย์ังใหค้วามส าคัญต่อขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่าเพื่อน ามาปรบัปรุงและพัฒนาการใหบ้ริการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งรกัษาระดบัความพึงพอใจเพื่อสนบัสนุนการรกัษาผูเ้ช่าเดิมและส่งผลเชิงบวกต่อการตดัสินใจต่อสญัญา
เช่าในอนาคต 

นอกจากนี ้กองทรัสตย์ังด าเนินงานตามมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน อาคารเขียวและเข้ารับการประเมิน
โครงการ Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลดา้นความยั่งยืนส าหรบัภาคธุรกิจ
อสงัหาริมทรพัยอ์ย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 ไดร้บัคะแนนระดบั 3 ดาวติดต่อกันเป็นปีที่ 2 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นและการให้
ความส าคญัดา้นความยั่งยืน และช่วยเพิ่มโอกาสในการดงึดดูผูเ้ช่ารายใหม่ในกลุ่มอาคารเขียวในอนาคต 

ผลการด าเนินงานด้านการเงนิของกองทรัสต ์

ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2568 เปรียบเทียบกบั
รอบระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทนุรวมเท่ากับ 1,136.76 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.78 เมื่อเทียบกับปีก่อน มีค่าใชจ้่าย
รวมเท่ากับ 438.91 ลา้นบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 0.58 เนื่องจากเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมอาคารจากเหตุแผ่นดินไหวที่
เกิดขึน้เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 คิดเป็นมลูค่าประมาณ 18.82 ลา้นบาท โดยค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมความเสียหายดงักล่าว
อยู่ระหว่างการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนกับบริษัทประกันภยั ทัง้นี ้หากพิจารณาเฉพาะตน้ทุนการเช่าและบริการ กองทรสัต์
สามารถควบคมุตน้ทนุดงักล่าวใหล้ดลง 9.42 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.11 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ส่งผลใหก้องทรสัตม์ีรายไดจ้าก
การลงทุนสทุธิเท่ากบั 697.85 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 61.39 ของรายไดจ้ากการลงทุนรวม ลดลงจากผลการด าเนินงานของปี
บญัชี 2567 จ านวน 11.47 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.62 

จากขอ้มลูขา้งตน้ ท าใหก้องทรสัตม์ีการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน จ านวน 167.76 ลา้นบาท ลดลง
จากผลการด าเนินงานของปีบัญชี 2567 จ านวน 289.91 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 63.35 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์อันเกิดจากการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นประจ าปี  ซึ่ง
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ลดลงจ านวน 501.00 ลา้นบาท สอดคลอ้งกับอายุสิทธิการเช่าที่ลดลง โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทางบญัชีที่ไม่ไดส่้งผล
กระทบต่อกระแสเงินสดจรงิของกองทรสัตแ์ต่อย่างใด 

สรุปแลว้ กองทรสัตม์ีอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 30 กันยายน 2568 เท่ากับ 0.7824 
บาทต่อหน่วยทรสัต ์คิดเป็นอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนเท่ากบัรอ้ยละ 7.92 เมื่อเทียบกับราคาพารท์ี่ราคา 9.875 บาทต่อ
หน่วยทรสัต ์และเท่ากบัรอ้ยละ 12.13 เมื่อเทียบกบัราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ที่ราคา 6.45 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

การด าเนินงานการบ ารุงรักษาและงานวิศวกรรมอาคาร 

เพื่อใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ยู่ในสภาพสมบรูณแ์ละพรอ้มจดัหารายไดอ้ย่างต่อเนื่อง กองทรสัตจ์ึงไดก้ าหนดใหม้ี
แผนงานในการดแูล บ ารุงรกัษา เครื่องจกัรและอุปกรณอ์ย่างเป็นระบบ โดยมีการวิเคราะห ์ทดสอบ และตรวจวดัประสิทธิภาพ
การท างานของเครื่องจักรและอุปกรณต์่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ผูผ้ลิตก าหนด เพื่อใหเ้ครื่องจักรและ
อุปกรณอ์ยู่ในสภาพที่ดี มีความพรอ้มใชง้าน สามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ อีกทัง้ ยงัเป็นการช่วยยืดอายกุาร
ใช้งานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ ลดการใช้พลังงาน และสนับสนุนการคงไว้ซึ่งมาตรฐานอาคารอนุรักษ์พลังงานตาม
มาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐาน LEED รวมถึงมาตรฐานอาคารที่มีระบบเชื่อมโยงดิจิทลัและโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยี 
(มาตรฐาน WiredScore) ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 

ตลอดปีบัญชี 2568 กองทรัสต์ได้จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับผู้เช่า และสรา้ง
ความรูส้ึกถึงการไดร้ับการดูแลเอาใจใส่ รวมถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานภายในอาคารทั้งสองอาคาร นอกจากนี ้
กองทรสัตย์งัจดัใหม้ีกิจกรรมที่ส่งเสริมดา้นความยั่งยืน เปิดโอกาสใหผู้เ้ช่ามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ  
ธรรมาภิบาล อาทิ กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์การรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม และโครงการพฒันาชมุชน ซึ่งสะทอ้นถึงพนัธกิจ
ของกองทรสัตใ์นการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงันี ้ 

(1) กิจกรรมเพื่ อ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เ ช่ าภายในอาคาร (Customer Relationship 
Management “CRM”)  

• กิจกรรมจ าหน่ายสินคา้ อาหารและเครื่องดื่ม (Food Market) กิจกรรม Workshop ต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้ช่าไดม้ีส่วนรว่มกบัอาคาร  

• กิจกรรม Pride Month “Born to be Me, Your reflection is a masterpiece” เพื่อเป็นการ
สนบัสนุนสิทธิและความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหส้งัคมขบัเคล่ือนไป
ได ้โดยอาคารสาทร สแควร ์จดัใหม้ีการแสดงสญัลกัษณ ์Pride Month ประจ าปี 2568 ผ่าน
การประดับตกแต่งอาคารดว้ยสีรุง้แสดงถึงการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงออกและ
สนบัสนนุเรื่องความเท่าเทียม ความเสมอภาค  
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• กิจกรรม International Women’s Day “For ALL Women and Girls: Rights. Equality.” เพื่อ
เป็นการรณรงคแ์ละร่วมเฉลิมฉลองวนัสตรีสากล ประจ าปี 2568 ระลึกถึงความส าคัญของ
ผู้หญิงในสังคม รณรงค์เพื่อความเท่าเทียมทางเพศในทุกมิติ กระตุ้นให้สังคมเกิดการ
เปล่ียนแปลงในเชิงบวก ความเท่าเทียมของทกุเพศ และส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นมิตร 
ผ่านการแสดงสญัลกัษณแ์ละกิจกรรมวนัสตรีสากล (International Women’s Day) 

(2) กิจกรรมส่งเสรมิดา้นการพฒันาความยั่งยืน (Corporate Social Responsibility “CSR”)  

• กิจกรรม EARTH HOUR, “SWITCH OFF” โดยทั้ง 2 อาคารในฐานะอาคารที่ใส่ใจเรื่อง
พลงังานและส่ิงแวดลอ้มมาตรฐานรางวลั ASEAN Energy Awards และ Thailand Energy 
Awards ปิดสวิตชไ์ฟดวงที่ไม่จ าเป็นในจุดต่าง ๆ อาทิ ล็อบบี ้คาโนปี ไฟส่องตน้ไม ้ฯลฯ เป็น
เวลา 1 ชั่วโมง พรอ้มกับการประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้ช่าร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับกิจกรรมดว้ยการ
รณรงคปิ์ดไฟดวงที่ไม่ตอ้งจ าเป็น และถอดปลั๊กไฟอุปกรณท์ี่ไม่ใชง้าน เพื่อเป็นจดุเริ่มตน้แห่ง
การสรา้งนิสยัไม่ปล่อยผ่านการใชพ้ลงังานอย่างสิน้เปลือง แสดงถึงการใส่ใจและตระหนกัถึง
ปัญหาโลกรอ้น รว่มกบัหลายลา้นคนจาก 190 ประเทศทั่วโลก 

• กิจกรรมการคัดแยกขยะ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการอาคารไดต้ระหนกัถึง
ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากขยะ โดยการจดัตัง้ถงัขยะ 4 ประเภท บรเิวณพืน้ท่ีส่วนกลางของ
อาคารทัง้ 2 อาคาร ไดแ้ก่ 1. ขยะทั่วไป (General Waste) 2. ขวดแกว้ (Glass) 3. ขยะรีไซเคลิ 
(Recycle Waste) และ 4. น า้และเศษอาหาร (Organic Waste) เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ์
และส่งเสริมใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชอ้าคารไดร้่วมเป็นส่วนหนึ่งในการใส่ใจสิ่งแวดลอ้มดว้ยการแยก
ขยะ สอดคลอ้งตามนโยบายและเป้าหมายของกองทรสัตเ์พื่อมุ่งสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

• กิจกรรม TIPS FOR TRASH, “Our Planet, Our Responsibility” โดยด าเนินกิจกรรมรว่มกบั
ผู้เช่าและผู้ใช้อาคารทั้ง 2 อาคาร โดยตระหนักถึงการมีส่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการน าฝาขวดพลาสติกที่ผ่านการแยกขยะดว้ยวิธีสะอาดและแหง้ เพื่อน าไป
ต่อยอดในการรีไซเคิลผลิตโต๊ะและเกา้อีใ้หโ้รงเรียนท่ีขาดแคลน 

• กิจกรรมรบับริจาคโลหิต โดยอาคารและผูเ้ช่าจัดขึน้ร่วมกับสภากาชาดไทยซึ่งจัดขึน้อย่าง
ต่อเนื่องของทั้ง 2 อาคาร และส าหรับปี 2568 กองทรัสต์ได้รับประกาศเกียรติคุณจาก
สภากาชาดไทย เป็นสถาบันที่ใหค้วามร่วมมือในการจัดหาผูบ้ริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะ เพื่อ
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษยอ์ย่างสม ่าเสมอ โดยปริมาณโลหิตที่ไดร้บับริจาค อาคารปารค์เวนเชอร ์
อีโคเพล็กซ ์เกินกว่า 3,428 หน่วย และอาคารสาทร สแควร ์มีปริมาณโลหิตที่รบับริจาคเกิน
กว่า 1,116 หน่วย  

• กิจกรรมแบ่งปันส่ิงของสภาพดีร่วมกบัรา้นปันกนัเพื่อน าไปเปล่ียนเป็นทนุการศกึษาแก่เด็ก ๆ 
ที่ดอ้ยโอกาส ในมลูนิธิยวุพฒัน ์และกิจกรรมรบับรจิาคเสือ้ผา้ เสือ้กนัหนาว ซึ่งอาคารรว่มกบั 
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Uniqlo เพื่อน าเสือ้ผา้ที่อยู่ในสภาพดีไปแบ่งปันใหก้ับผูข้าดแคลนในพืน้ที่ห่างไกล ภายใต้
โครงการ “Warmth for All”   

(3) กิจกรรมดา้นการก ากบัดแูล 

กองทรสัตย์งัคงใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในการด าเนินงาน
ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใตก้รอบกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
รวมทัง้สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง  

ในปีบญัชี 2568 บริษัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้  าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นการก ากับดูแล 
รวมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียงไดต้รวจสอบธุรกรรมที่มี
ความส าคญัและอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง ผลการตรวจสอบไม่พบธรุกรรมที่เขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชนั และไม่มีการแจง้เบาะแส
หรือขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

2. แนวทางการจัดการกองทรัสตใ์นอนาคต 

แผนการด าเนินงานทีส่ าคัญประจ าปี 2569 

แผนการด าเนินงานของกองทรสัต ์ส าหรบัปีบญัชี 2569 กองทรสัตไ์ดก้ าหนดใหม้ีแผนงานและกลยุทธใ์นการรกัษา 
ผู้เช่าดว้ยกลยุทธ์ที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองกับความตอ้งการทั้งผู้เช่าเดิมและผู้เช่าใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
เพื่อรกัษาระดบัอตัราการเช่าพืน้ท่ีใหอ้ยู่ในระดบัท่ีดี โดยมีกลยทุธห์ลกั 4 ดา้น ดงันี ้ 

(1) ดา้นการใหบ้รกิารท่ีมีประสิทธิภาพ  

การใหบ้รกิารดา้นอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีประสิทธิภาพ (Real Estate as a Service: REaas) โดยเขา้ใจความ
ตอ้งการของผูเ้ช่า และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ช่าไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหบ้ริการที่
นอกเหนือจากการใหบ้รกิารพืน้ท่ีเช่า อีกทัง้ก าหนดใหม้ีแผนงานท่ีสนบัสนนุและส่งเสรมิทางดา้นการพฒันาความยั่งยนื เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการดึงดูดผู้เช่าที่ ให้ความส าคัญทางด้าน  Environmental (ส่ิงแวดล้อม) Social (สังคม) และ Governance  
(ธรรมาภิบาล) หรือ ESG 

(2) ดา้นอตัราค่าเช่า 

พิจารณาอัตราค่าเช่าใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับอัตราตลาดเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัในสภาวะที่ตลาดอาคารส านกังานใหเ้ช่ามกีารแข่งขนัสงู การพิจารณาเงื่อนไขการเชา่ที่มคีวามยดืหยุ่น (Flexible Lease) 
เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการต่อสญัญาเช่า การใหบ้ริการตกแต่งพืน้ที่เช่าพรอ้มเฟอรน์ิเจอรใ์หก้ับผูเ้ช่าเพื่อเพิ่มทางเลือกในการเช่า
พืน้ท่ีใหก้บักลุ่มผูเ้ช่าที่มีความตอ้งการพืน้ที่เช่าแบบพรอ้มใชง้าน แต่มีขอ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณตกแต่งพืน้ที่ โดยใชรู้ปแบบ
มาตรฐานท่ีกองทรสัตก์ าหนด (Standard Office Design) หรือรูปแบบอื่นนอกเหนือจากรูปแบบมาตรฐาน 
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(3) ดา้นกิจกรรมส่งเสรมิทางการตลาด 

กองทรสัตก์ าหนดใหม้ีแผนงานกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเพื่อสรา้งการรบัรูแ้บรนดข์องอาคาร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประชาสมัพนัธพ์ืน้ท่ีเช่าใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะกลุ่มผูเ้ช่าที่มีความตอ้งการยกระดบั
คณุภาพพืน้ท่ีส านกังานไปสู่การใชง้านอาคารส านกังานที่มีคณุภาพ ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการดงึดดูผูเ้ช่าที่มีศกัยภาพ 

(4) ดา้นการปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย ์

กองทรัสต์ก าหนดให้มีแผนการบ ารุงรักษาทั้งสองอาคารอย่างสม ่าเสมอ ทั้งทางดา้นกายภาพและ
ศกัยภาพใหม้ีประสิทธิภาพพรอ้มส าหรบัการจดัหารายได ้รวมถึงการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารใหม้ี
ความสวยงาม เพื่อรกัษามาตรฐานการใหบ้รกิารและมอบประสบการณท์ี่ดีใหก้บัผูเ้ชา่และผูใ้ชง้านบรกิารอาคาร ทัง้นี ้ไดก้ าหนด
แผนงานอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพสงูสดุสอดคลอ้งกบัรายไดข้องกองทรสัต ์โดยค านึงผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์
เป็นส าคญั 

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ปรากฏตามรายงานประจ าปีส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2568 
เอกสารแนบ 1 ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ ประจ าปี 2568 การจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  าคญั ประจ าปี 2568 
และแผนการด าเนินงานที่ส  าคัญ ประจ าปี 2569 ไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้ง และเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์ลงวนัที่ 22 มีนาคม 2559 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) 
(“สัญญาก่อตั้งทรัสต”์) จึงเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ  

เร่ืองที ่2 งบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุดวนัที ่30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2568 ไดจ้ดัท าตามแนวปฏิบตัิทางบัญชีส าหรบักองทุนรวม
อสังหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ที่สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุก าหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรอง
โดยนางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8420 สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด แลว้ 
โดยรายละเอียดงบการเงินปรากฏตามรายงานประจ าปีส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2568 (รูปแบบ QR-CODE) 
เอกสารแนบ 1  
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ทัง้นี ้ขอ้มลูทางการเงินที่แสดงในงบการเงินดงักล่าว สามารถสรุปไดด้งันี ้

รายการ  
(หน่วย: บาท) 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กนัยายน 2568 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กนัยายน 2567 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรพัยร์วม 11,370,489,812 11,891,095,680 
       เงินลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัยต์ามมลูคา่ยตุิธรรม 10,003,947,300 10,534,436,118 
       เงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 1,285,560,484 1,251,275,181 
       สินทรพัยอ์ื่น 80,982,028 105,384,381 
หนีสิ้นรวม 3,099,366,352  3,136,133,153 
       หนีสิ้นอื่น 829,563,964 858,089,803 
       เงินมดัจ าคา่เช่าและคา่บรกิาร 270,368,002 278,950,895 
       หุน้กู ้ 1,999,434,386  1,999,092,455 
สินทรพัยส์ทุธิ 8,271,123,460  8,754,962,527 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.1511 10.7449 
งบก าไรขาดทนุ 
รวมรายได ้ 1,136,757,236 1,145,698,040 
รวมคา่ใชจ้า่ย 438,907,453 436,373,386 
ก าไรจากการลงทนุสทุธิ 697,849,783 709,324,654 
รวมรายการก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ (530,093,290) (251,653,461)  
การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 167,756,493 457,671,193 

ก าไรต่อหน่วยทรสัต ์ 0.2059 0.5617 
งบกระแสเงนิสด 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 756,767,667 655,072,324 
กระแสเงินสดสทุธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (781,004,463) (785,834,318)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (24,236,796) (130,761,994) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 78,966,324 209,728,318 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 54,729,528 78,966,324 

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์ 

งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2568 ของกองทรสัตไ์ดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ึงไดอ้นุมตัิงบการเงินดงักล่าวเมื่อวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2568 และเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์
รบัทราบ  
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เร่ืองที ่3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เนื่องจากกองทรสัตม์ีนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี แต่ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกินกว่าผลรวมของก าไรสทุธิของรอบปีบญัชีที่จ่ายเงินปันผลและก าไรสะสมที่มีอยู่ 
โดยจ่ายประโยชน์ตอบแทนไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจมีการจ่าย
ผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่า 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชีไดเ้พื่อเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2568 กองทรสัตม์ีการเพิ่มขึน้ของมลูค่า
สินทรพัยส์ทุธิ เท่ากบั 167.76 ลา้นบาท ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ากผลการ
ด าเนินงานระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ในอตัรา 0.7824 บาทต่อหน่วยทรสัต ์รวมเป็นเงินประโยชน์
ตอบแทนที่จ่ายทัง้สิน้ 637.50 ลา้นบาท ทัง้นี ้สามารถสรุปรายละเอียดการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดด้งันี ้

วันทีก่รรมการมีมต ิ
วันจ่ายเงนิ 

ประโยชนต์อบแทน 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน  
(ต่อหน่วย) 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน  
(ล้านบาท) 

รอบผลประกอบการ 

13 กมุภาพนัธ ์2568 12 มีนาคม 2568 0.2050 167.03 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2567 
13 พฤษภาคม 2568 12 มิถนุายน 2568 0.1984 161.66 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 
15 สิงหาคม 2568 11 กนัยายน 2568 0.1965 160.11 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 2568 

25 พฤศจิกายน 2568 24 ธันวาคม 2568 0.1825 148.70 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2568 

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. จึงเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตร์บัทราบ  

เร่ืองที ่4 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบัญชีของกองทรสัตส์ าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2568 เป็นผูส้อบบัญชีของกองทรสัตส์ าหรบัรอบปี
บญัชีสิน้สดุ 30 กนัยายน 2569 โดยมีค่าตอบแทน 1,490,000 บาท (ไม่รวม Out-of-Pocket) มีรายชื่อดงันี ้
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1) นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8420 ซึ่งเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบ
การเงินของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชี 2568 2567 2566 2565 และ 2564 
และ/หรือ 

2) นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4195 และ/หรือ 

3) นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5371 และ/หรือ 

4) นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10512 และ/หรือ 

5) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7789 

โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
กองทรสัตไ์ด ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของกองทรสัตแ์ทน รายละเอียดขอ้มลูเก่ียวกับประวตัิ ประสบการณ ์และการท างานของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2569 ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ทัง้นี ้กองทรสัตไ์ม่มีบรษิัทย่อย 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 สรุปไดด้งันี ้

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

(บาท) ปีบัญชี 2569 ปีบัญชี 2568 เปลี่ยนแปลง 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 1,490,000 1,490,000 - 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี - 

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นบริษัทที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเหมาะสม มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกองทรสัต ์และไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกับกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่อย่างเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ
กองทรัสตส์ าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2568 เป็นผู้สอบบัญชีของกองทรัสตส์ าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่   
30 กนัยายน 2569 โดยมีค่าตอบแทนเท่ากบั1,490,000 บาท (ไม่รวม Out-of-Pocket) และรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ  

จากการรายงานข้อมูลฯ ของกองทรัสตด์ังกล่าวข้างตน้ ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถส่งค าถาม หรือข้อสงสัย
เพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกับรายงานขอ้มูลฯ ไดต้ัง้แต่วันที่ 16 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2569 โดยหลักเกณฑใ์นการส่ง
ค าถามหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกับรายงานขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3 โดย
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ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะรวบรวม และกลั่นกรองค าถามและขอ้สงสัยที่ไดร้บัจากท่านผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการจดัท าสรุป
ประเด็นสาระส าคญัในลักษณะค าถามและค าตอบ และเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และเว็บไซตข์องกองทรัสต ์ที่ https://investor-th.gvreit.com ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ 30 มกราคม 2569 ซึ่งเป็นวันครบ
ก าหนดระยะเวลาสอบถามขอ้มลู 

หากท่านมีขอ้สงสัย หรือ ค าถามเก่ียวกับการการส่ือสารสองทางประจ าปี 2569 หรือหลักเกณฑใ์นการส่งค าถาม 
หรือขอ้สงสยั สามารถสอบถามไดท้ี่ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
โทร. 02 483 0000 ต่อ 1020 หรือ 1024 ในวนัและเวลาท าการ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ  
 

 

 

   (นายธนะรชัต ์บญุญะโกศล) 

    กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท  

แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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รายงานประจ าปี 2568 

GVREIT 

รายงานประจ าปี 2568 ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 (รูปแบบ QR-CODE) 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 

เอกสารแนบ 1 
 



เอกสารแนบ 2 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ ์และการท างานของผู้สอบบัญชขีองกองทรัสต ์ 
ประจ ารอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2569 

 
ชื่อ      นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ 
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 
บริษัท     บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน   มากกว่า 25 ปี 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน 
ประวัติการศึกษา   ปรญิญาตรีทางการบญัชี  
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
คุณสมบัติ 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผูบ้รรยายพิเศษ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ 
• บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทในเครือ  
• บรษิัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทในเครือ 
• บรษิัท วินทค์อม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท นวนคร จ ากดั (มหาชน) 
• กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์อราวณั โฮเทล โกรท 
• กองทนุรวมสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยไ์พรม์ออฟฟิศ 
• บรษิัท เป๊บซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิง้ จ ากดั 
• บรษิัท สยามเจา้พระยา โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
• อื่น ๆ 

 
  



เอกสารแนบ 2 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ ์และการท างานของผู้สอบบัญชขีองกองทรัสต ์ 
ประจ ารอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2569 

 
ชื่อ     นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4195 
บริษัท     บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน   มากกว่า 37 ปี 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน 
ประวัติการศึกษา ปรญิญาโททางการบรหิาร (MBA)            

การบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

 
คุณสมบัติ 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ 
• บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท คราวน ์เทค แอดวานซ ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท โคเบลโก ้คอนสตรคัชั่น แมชีนเนอรี ่เซาทอ์ีส เอเชีย จ ากดั 
• บรษิัท เอทีเอ แคสติง้ เทคโนโลยี จ ากดั 
• อื่น ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ ์และการท างานของผู้สอบบัญชขีองกองทรัสต ์ 
ประจ ารอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2569 

 
ชื่อ     นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ 
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5371 
บริษัท     บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน   มากกว่า 30 ปี 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน 
ประวัติการศึกษา -  ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต) 

- ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (บญัชีบณัฑติ) 

- IFRS Certificate of ACCA 
คุณสมบัติ 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ปัจจบุนัเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีสภาวิชาชีพ
บญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• อดีตประธานอนกุรรมการศกึษาและติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• อดีตเลขานกุารและอนกุรรมการในคณะอนกุรรมการดา้นเทคนคิมาตรฐานการบญัชี 
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ 

• กลุ่มบรษิัทในเครือ ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิัทในเครือ เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิัทในเครือ เอม็โอแอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั 

• อื่น ๆ 
 

 
 



เอกสารแนบ 2 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ ์และการท างานของผู้สอบบัญชขีองกองทรัสต ์ 
ประจ ารอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2569 

 
ชื่อ     นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช 
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10512 
บริษัท     บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน   มากกว่า 22 ปี 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน 
ประวัติการศึกษา -  ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
คุณสมบัติ 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ 
• กลุ่มบรษิัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิัทในเครือ ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท ไทยเอเชีย แปซิฟิค บรวิเวอรี่ จ ากดั 
• อื่น ๆ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ประสบการณ ์และการท างานของผู้สอบบัญชขีองกองทรัสต ์ 
ประจ ารอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2569 

 
ชื่อ     นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7789 
บริษัท     บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน   มากกว่า 23 ปี 

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน หุน้ส่วน 
ประวัติการศึกษา -  ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกจิ  

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
 -  ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี  
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 
คุณสมบัติ 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 
ประสบการณก์ารตรวจสอบ 
• มหาวิทยาลยัมหิดล  

• คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

• คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

• คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

• บรษิัท ธนารกัษ์พฒันาสินทรพัย ์จ ากดั 

• กลุ่มบรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน)  
• กลุ่มบรษิัท บางกอก เชน ฮอลปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิัท โรงพยาบาลสตัวท์องหล่อ จ ากดั 

• บรษิัท เวิรค์พอยท ์เอ็นเทอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท ฑีฆาก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิัท ซีพีอาร ์โกม ุอินดสัเตรียล จ ากดั (มหาชน) 
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หลักเกณฑใ์นการส่งค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมทีเ่กี่ยวข้องกับรายงานข้อมูล 
ของทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสทิธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหน่วยทรัสตท์ีมี่สทิธิสง่ค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายงานขอ้มูลฯ 

เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ที่มีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ในวนัที่ 
11 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายชื่อผูท้ี่มีสิทธิไดร้บัรายงานขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์(Record Date) 

2. เนือ้หาของค าถามหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติม 

2.1 ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูที่ระบไุวใ้นรายงานขอ้มลูฯ ซึ่งมีหวัขอ้ ดงันี  ้

เรื่องที่ 1 ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 การจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  าคญั ประจ าปี 2568 และ
แผนการด าเนินงานท่ีส าคญั ประจ าปี 2569 

เรื่องที่ 2 งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

เรื่องที่ 3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 
2568  

เรื่องที่ 4 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 
30 กนัยายน 2569 

2.2 เป็นขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์ปี 2568 หรือที่เก่ียวกบักองทรสัต ์ 

3. ขั้นตอนการพิจารณา 

3.1 ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีคุณสมบัติตามขอ้ 1. สามารถน าส่งค าถามหรือขอ้สงสัยเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกับ
เนือ้หาที่ระบใุนขอ้ 2. ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

1) ทางไปรษณียล์งทะเบียน : 

ส่งถึง ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
944 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 ถนนพระราม 4  
แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
(เพื่อการส่ือสารสองทาง ประจ าปี 2569) 

2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(Email) : th.gvreit.ir@frasersproperty.com 

3) หมายเลขโทรศัพท:์ 02 483 0000 ต่อ 1020 (ในวนัและเวลาท าการ) 

3.2 ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งระบ ุหรือแจง้รายละเอียดดงัต่อไปนีใ้หค้รบถว้น 

1) ชื่อ-นามสกลุ หรือ ชื่อนิติบคุคล (แลว้แต่กรณี) 
2) สญัชาติ  
3) เลขบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ เลขหนงัสือเดินทาง หรือ เลขทะเบียนนิติบคุคล (แลว้แต่กรณี) 

mailto:th.gvreit.ir@frasersproperty.com
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4) ที่อยู่  
5) เบอรโ์ทรศพัท ์
6) อีเมล (ถา้มี) 
7) จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ถือในกองทรสัต ์

3.3 ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถส่งค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมที่ เ ก่ียวข้องกับเนื ้อหาที่ระบุในข้อ 2.  
ในระหว่าง วันที ่16 มกราคม 2569 ถึงวันที ่30 มกราคม 2569 

3.4 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณากลั่นกรองค าถามในเบือ้งตน้และจะจดัท าสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะ
ค าถามและค าตอบและเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องกองทรสัต ์
https://investor-th.gvreit.com/summary_questions.html ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ 30 มกราคม 2569 ซึ่งเป็นวนัครบ
ก าหนดรบัค าถามหรือขอ้สงสยัจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. ข้อสงวนสิทธิ ์

ผู้จัดการกองทรัสตข์อสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามหากการส่งค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่ปรากฏในขอ้ 1. ถึงข้อ 3. ข้างตน้ หรือ ในกรณีที่เป็นขอ้มูลความลับที่ไม่อาจเปิดเผยได ้หรือเป็นขอ้มูลที่
กระทบสิทธิของบคุคลอื่น 

 

https://investor-th.gvreit.com/summary_questions.html
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แบบแจ้งเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคลส าหรับการสื่อสารสองทาง 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด  (“บริษัท” หรือ 
“ผู้จัดการกองทรัสต”์) ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์
(GVREIT) (“กองทรัสต”์) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัท ำและแจง้ใหท้่ำนทรำบถึง
แนวปฏิบตัิในกำรประมวลผลขอ้มลูส ำหรบักำรส่ือสำรสองทำงของกองทรสัตเ์พื่ออธิบำยวิธีกำรและวตัถุประสงคใ์นกำร
ปฏิบัติต่อขอ้มูลของท่ำน เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (และที่ไดแ้กไ้ข
เพิ่มเติม) (Personal Data Protection Act (as amended) หรือ PDPA) โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ จัดเก็บ  

บริษัทจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือ จัดเก็บ (“ประมวลผล”) ซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ไดแ้ก่ ชื่อ-นำมสกุล วนัเดือนปีเกิด เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน/หนงัสือเดินทำง เลขทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ที่อยู่ เบอร์
โทรศพัท ์อีเมล (หำกมี) 

หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหบ้ริษัท เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น ๆ อาจปรากฏ
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มูลทีไ่ม่จ าเป็นต่อการสือ่สารสองทาง 
ท่านสามารถปกปิดขอ้มูลดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัทได ้กรณีทีท่่านไม่ไดป้กปิด บริษัทขอสงวน
สทิธิใ์นการปกปิดขอ้มูลส่วนบคุคลอ่อนไหวทีไ่ดร้บั โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลอ่อนไหว
ของท่าน 

แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทอำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนผ่ำนทำงช่องทำง ดงัต่อไปนี ้

1. ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรงผ่ำนกำรส่งค ำถำมหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบัรำยงำนขอ้มลูฯ 
ของกองทรสัต ์

2. ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งปรำกฏในบัญชีรำยชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วันก ำหนดรำยชื่อผูท้ี่มีสิทธิ
ไดร้บัรำยงำนขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์(Record Date) ที่บรษิัทไดร้บัจำก บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
หรือ TSD ในฐำนะนำยทะเบียนหน่วยทรสัต ์

วัตถุประสงค ์และความจ าเป็น ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อน ำไปใชภ้ำยใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี  ้

1. ก ำหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัรำยงำนขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์ 
2. พิจำรณำสิทธิในกำรส่งค ำถำมหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบัรำยงำนขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์ 

ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 

บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูของท่ำนเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวต้ำมเอกสำรฉบบันี ้ตลอดระยะเวลำ
ที่จ  ำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูและตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่ก ำหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องกำรจดักำรส่ือสำรสอง
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ทำง ประจ ำปี 2569 ของกองทรสัต ์รวมถึงจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวไวเ้พื่ออำ้งอิงและตรวจสอบในกรณีจ ำเป็น เป็น
ระยะเวลำ 10 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ เวน้แต่มีกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมที่ไดใ้หค้วำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลที่ไดใ้หค้วำมยินยอมไว ้โดยกำรเพิกถอนย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ไดใ้หค้วำมยินยอมไวแ้ลว้ นอกจำกนีย้งัมีสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอท ำส ำเนำ สิทธิในกำรขอแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิ
ในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล และส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น รวมถึง
สิทธิในกำรคัดคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิในกำรรอ้งเรียนกำรกระท ำของบริษัทต่อคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

หำกท่ำนประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่ำว สำมำรถยื่นค ำรอ้งเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ผ่ำนช่องทำงดงัต่อไปนี ้ 

1) ทางไปรษณียล์งทะเบียน : 

ส่งถึง ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
944 มิตรทำวน ์ออฟฟิศ ทำวเวอร ์ชัน้ 22 ถนนพระรำม 4  
แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  

2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(Email) : th.gvreit.ir@frasersproperty.com 

ส ำหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเรื่องกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ำนสำมำรถเขำ้ถึงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบรษิทั 
(Privacy Policy) โดยกำรสแกนคิวอำรโ์คด้ดำ้นล่ำงนี ้
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